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competéncias que prevé o
desempenho no cargo com uma
precisao sem precedentes.

Relatorio Perfil Caliper

Selector de Competéncias

A partir da analise dos resultados do Perfil Caliper de seus candidatos comparados com um dos nossos Modelos de Cargos
validados, o Relatério Selector de Competéncias deixa claro como os comportamentos do candidato se alinhardo com as
competéncias de desempenho requeridas para o sucesso em um determinado cargo. Elaborado a partir de pesquisas e testes
abrangentes, o Relatério Selector de Competéncias apresenta um formato de facil compreensao, fornece conselhos profundos
para contratacao e € intuitivo, respeitando a velocidade dos negécios.

Caracteristicas do Relatorio

« Totalmente automatizado, o que garante agilidade
ao processo de contratacao

- Apresenta um indice de Adequacdo ao Cargo com
base em competéncias de desempenho validadas
cientificamente

» Descreve comportamentos esperados no cargo em
termos praticos e intuitivos

SOBRE A CALIPER

No Brasil desde 1996, a Caliper Estratégias Humanas é uma empresa americana
com sede em Princeton, New Jersey, que ha mais de 55 anos identifica e
desenvolve talentos, por meio da avaliacao do potencial de colaboradores e
orientacao em novas contratagcoes, promocoes e gestao de carreiras, bem como
pelo apoio a gestao do desempenho profissional e realizagao de programas de
desenvolvimento de individuos e equipes em todo o mundo.
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